Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Pertama
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaanéidik danTenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAKINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINER
1. Teranalisisterkaji dan Jumlah rancangapengembangan | 15rancangan
terancangnyapengembangan | teknologi pembelajaran
teknologi pembelajaran
2. Terancangiya model/aplikasi | Jumlahmodel/aplikasi 15model
pembelajaran pembelajaran
3. Temproduksnyamedia Jumlah produksmedia 15media
pembelajaran pembelajaran
4. Tenimplementasnya Jumlahpenggunaan media 15laporan
penggunaan media pembelajaran
pembelajaran
5. Terlendaliterpantaunyasistem| Jumlahlaporansistem model 12 laporan
model pembelaranterhadap | pembelajaran terhadap
pemanfaatan media pemanfaatan media pembelajaran
pembelajaran
6. Telaksanayaevaluasi Jumlah laporanealuasi 12 laporan
pemanfaatan media pemanfaatan medipembelajaran
pembelajaran

Cimahi08 Januari019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran
Perama

Erwin Danisntaya, S.E.,M.Ak. Ujang Ahthad Sobandi, S.Pd, M.Si



Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag TeknologPembelajaran Muda
dengan
Kepala SeksilBgram
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskah untuk produksi hypermedig untuk produkshypermedia

3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajal pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemaaftan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia

Cimahi08 Januari 2019
Kepala Sek$§trogram Pengembag Teknologi Pembelajaran Mude

Kusmana, S.Pd. Laeny Sifi Hadanah, S.Pd, M.Si.



Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala SeksiBram
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskah untuk produksi hypermedig untuk produksi hypermedia

3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalarbentuk belajar | pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia

Cimahi08 Januari 2019
Kepala Seksi Program Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda

Tk i

Kusmana, S.Pd. Imam Maulidan , S.Pd



Perjanjian Kinerja Tahug019

Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda

dengan
Kepala Sekdbata dan Informasi

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlahkegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalarbentuk belajar | pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia

hypermedia

Terlaksananya pembimbingan pad| Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan

hypermedia hypermedia

Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap

pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimabhi, 08 Januari 2019

Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

v
-~

Eti Rohaeti, ST.,M.Pd




Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskah untuk produksi hypermedig untuk produksi hypermedia

3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalarbentuk belajar | pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

Erwin Danisimaya, S.E.,M.Ak. Ervan Fertliansyah, ST



Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
untuk produksi hypermedia

3. Terpimpinnya produksi media
pembelajaran dalarbentuk belajar
bahan mandiri

Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan
dalam rangka pemanfaatan
hypermedia

Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
rangka pemanfaatan hypermexi

5. Terlaksananya pembimbingan pad;
pendidik atau tenaga kependidikan
dalam rangka pemanfaatan
hypermedia

Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan
hypermedia

6. Terpantaunya sistermodel
pembelajaran terhadap

pemanfaatan hypermedia

Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

ErwinDanismaya, S.E.,M.AKk.

Cimahi, 08 Januari 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

Harry Suryahadi, SE, MM




Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknikadustri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskahuntuk produksi hypermedia | untuk produksi hypermedia

3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajal pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahamandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaata hypermedia

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

Erwin Danisimaya, S.E.,M.Ak. Julia, S.Pd



Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia
2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskah untuk produksi hypermedig untuk produkshypermedia
3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajal pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri
4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemaaftan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia
5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenag&ependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia
6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia
Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

Erwin Danisimaya, S.E.,M.Ak. Joko Susend.T




Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
PusatPengembangan dan Pemberdayaan Pendidik damaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskah untuk produksi hypermedig untuk produkshypermedia

3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajal pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangkgpemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Sek$tenyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

Erwin Danisimaya, S.E.,M.Ak. Camadi S.Pd



Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dd?emberdayaan Pendidik dafienaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskah untuk produksi hypermedig untuk produksi hypermedia

3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalarbentuk belajar | pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermexi
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistermodel Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

ErwinDanismaya, S.E.,M.AKk. Endang Triyani, ST, M.Pd



Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag Teknologi Pembelajaran Muda
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknikadustri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskahuntuk produksi hypermedia | untuk produksi hypermedia

3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajal pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahamandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikar, Keterangan
dalam rangkgpemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadp
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

Erwin Danisimaya, S.E.,M.Ak. Ajun Nainggolan, S.T.



Perjanjian Kinerja Tahug019
Pengembag TeknologPembelajaran Muda
dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik @@naga Kependidikan

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlahnaskah media 8 Naskah
pembelajararan dalam bentuk pembelajararan dalam bentuk
hypermedia hypermedia
2. Terlaksananya kegiatan rembuk | Jumlahkegiatan rembuk naskah | 8 Berita Acara
naskah untuk produksi hypermedig untuk produkshypermedia
3. Terpimpinnya produksi media Jumlahproduksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajal pembelajaranyang dipimpirdalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri
4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlahstudi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemaaftan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia
5. Terlaksananya pembimbingan pad|{ Jumlahpembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenag&ependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia
6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporarsistem model 1 Laporan
pembelajaran terhadap pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia pemanfaatan hypermedia
Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muc

Erwin Danisimaya, S.E.,M.Ak. Daniel Sagala, S.ST




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

dengan

Kepala Seksi Data dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidi
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Tersusunnya Program Kerja Seksi Da| Jumlah bahan program kerja yang 1 dokumen
dan Informasi disusun
Tersedianyadahan pengembangan Jumlahbahan pengembangan sistem 1 dokumen
sistem informasi kompetensi pendidik| informasi kompetensi pendidik dan
dan tenaga kependidikan tenaga kependidikatersedia

. Tersusunnya laporan Seksi Data dan | Jumlah laporan Seksi faadan Informasi | 1 laporan
Informasi yang disusun
Menyusun konsep bahan koordinasi | Jumlahkonsep bahan koordinasi 2 dokumen

pelaksanaan kebijakan, rancangan
kebutuhan, verifikasi dan validasi datg

dan informasi

pelaksanaan kebijakan, rancangan
kebutuhan, verifikasi dan vakdi data
dan informasi yang disusun

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimabhi, 8 Januari 2019

is Data dan Informasi PTK




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidik
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
Jumlah dokumewlata dan informasi 1 dokumen
1. Terkumpudanterolahnyadata dan | kompetensi pendidik dan tenaga
informasi kompetensi pendidik dan kependidikan yang dikumpulkan dan
tenaga kependidikan diolah
2. Terlaksananypemutakhirandata dan | Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen
informasi kompetensi pendidik dan kompetensi pendidik dan tenaga
tenaga pendidikan pendidikan yang dimutakhirkan
3. Tersusurdantersajinyadata dan Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen
informasi pengembangan dan pengembangan dan pemberdayaan
pemberdayaan petidik dan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang
kependidikan disajikan
Cimahi, 8 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengolah Data dan Informasi PTK

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik B@naga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja

Jumlah dokumewlata dan informasi 1 dokumen
1. Terkumpudanterolahnyadata dan | kompetensi pendidik dan tenaga
informasi kompetensi pendidik dan kependidikan yang dikumpulkan dan
tenaga kependidikan diolah
2. Terlaksananya pemutakhiratata Jumlah dokumen data dan informasi | 1 dokumen
dan informasi kompetensi pendidik | kompetensi pendidik dan tenaga
dan tenaga pendidikan pendidikan yanglimutakhirkan
3. Tersusurdantersajinyadata dan Jumlah dokumen data dan informasi | 1 dokumen
informasi pengembangan dan pengembangan dan pemberdayaan
pemberdayaan pendidik dan tenaga| pendidik dan tenaga kependidikan yar
kependidikan disajikan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengolah Data dan Informasi PTK

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Data ddnformasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidik
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja

Jumlah dokumen Seksi Data dan 12 dokumen

1. Tersimpan dan terpeliharanya | Informasi yang tersimpan dan
dokumen seksi Data dan Informa terpelihara

2. Tersedianya alat tulis kantor untu Jumlah dokumen alat tulis kantor untul 4 dokumen
pelaksanaan tugas seksi pelaksanaan tugas seksi yang tersedig

Cimahi, 8 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengadmipjstrasi Umum

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Pelaksanaan Diklat
dengan
Kepala Seksi Evaluasi

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependi(
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJ

1. Tersusunnya bahan evaluasi

pelaksanaameningkatan kompetensi
pendidik dan tenaga kependidikan

Jumlah bahan evaluasi pelaksanagq
peningkatan Kompetensi PTK yan
tersusun

6 dokumen

. Terlaksananya evaluasi pelaksanaan
peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan

Jumlah evaluasi pelaksaan
peningkatan Kompetensi PTK yan
terlaksana

39kegiatan

. Terlaksananya pengembangan model

evaluasi peningkatan kompetensi
pendidik dan tenaga kependidikan

Jumlah model evaluasi pelaksanag
peningkatan Kompetensi PTK yan
dikembangkan

5 dokumen

. Tersusunnya tindak lanjut hasil evalug

pelaksanaan peningkatan kompetensi
pendidik dan tenaga kependidikan

Jumlah hasil tindak lanjut
pelaksanaan peningkatan

Kompetensi PTK yang tersusun

39 dokumen

Kepala Seksi Evaluasi

Dr. Yanto Permana,

Cimahi 08 Januari 2019
Analis Pelaksanaan Diklat

gy

Dwi Agustina, M.Pd.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Pelaksanaan Diklat

dengan

Kepala Seksi Evaluasi

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

Bidang Mesin dameknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJ

1. Tersusunnygrogram kerja Seksi

Evaluasi dan konsep program kerja
Bidang Fasilitasi Peningkatan
Kompetensi

Jumlah konsep program kerja Sek
Evaluasi yang tersusun

1 konsep program
kerja

. Tersusunnyd®ahan Laporan

pelaksanaan peningkatan kompetensi
pendidik dan tenga kependidikan

Jumlah bahan evaluasi pelaksanagq
peningkatan Kompetensi PTK yan
tersusun

9 dokumen

. Tersusunny#aporan pelaksanaan

peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan

Jumlah laporan pelaksanaan
peningkatan Kompetensi PTK yan
tersusun

39laporan

. Tersusunny#aporan Seksi Evaluasi dg
penyiapan penyusunan laporan Bidan

Fasilitasi Peningkatarokpetensi

Jumlah Laporan Seksi Evaluasi ya|
tersusun

1 laporan

Kepala Seksi Buasi

Dr. Yanto Permana,

Cimahi 08 Januari 2019
Analis Pelaksanaan Diklat

Anita Purnamasari, S.Si., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
PengolahData Evaluasi Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJ

Terkumpulnya bahan dan penerbitan surai
tanda tamat peningkatan kompetensi

pendidik dan tenaga kependidikan

Jumlah surat tanda tamat
peningkatan kompetensi pendidik
dan tenaga kependidikan

1270Sertifikat

Kepala Sek&valuasi

Dr. Yanto Permana, M.Pd.

Cimahi 08 Januari 2019

Pengolah Data Evaluasi Fasilitasi Peningke

Kompetensi

%

Dewi Indriati, B.Sc.



Pengolah Data Evaluasi Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

PusatPengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependid
Bidang Mesin dan Teknik Industri

Perjanjian Kinerja Tahun 2019

dengan
Kepala Seksi Evaluasi

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJ
Terkumpulnya bahan dan penerbitan sural Jumlah surat tanda tamat 1270Sertifikat
tanda tamat peningkatan kompetensi peningkatan kompetensi pendidik
pendidik dartenaga kependidikan dan tenaga kependidikan

Kepala Sesi Evaluasi

Dr. YantdPermana, M.Pd.

Cimahi,08 Januari 2019
Pengolah Data Evaluasi Fasilitasi Peningke
Kompetensi

C\\l;‘@ -

Agus Setiadi, S.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAKKINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJ
Tersimpan dan terpeliharanydokumen Jumlah dokumen Seksi Evaluasi | 39laporan
Seksi Evaluasi

Cimahi08 Januari 2019

Kepala Seké&ivaluasi inistrasi Umum

Dr. Yanto Permana, wanSetiawan, S.Pd.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOKINERJA TARGET KINERJ
Tersimpan dan terpeliharanydokumen Jumlah dokumen Seksi Evaluasi | 39laporan
Seksi Evaluasi

Cimahi08 Januari 2019
Pengadministrasi Umum

Kepala Sesi Evaluasi

Dr. Yanto Permana,




Perjanjian Kinerja Tahun 2@1
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJ
1. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen yang tersimpan | 12 dokumen
dokumen Bidang Fasilitasi dan dan terpelihara dengan baik.

Peningkatan Kompetensi.
2. Tersedianya kebutuhan alat tulis kant( Jumlah dokumen kebutuhan alat | 10 dokumen

untuk kelancaran pelaksanaan tugas.| tulis kantor untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

Cimahi08 Januari 2019

Kepala Sesi Evaluasi Pengadministrasi Umum

Dr. Yanto Permana,



Perjanjian Kinerja Individdrahun 2019
Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINER

1. Tersusunnya program kerja
Seksi Penyelenggaraan

Jumlahprogram kerja Seksi
Penyelenggaraayang tersusun

1 program kerja

2. Tersusunnya pedoman dan
petunjuk pelaksanaan

Jumlahpedoman dan petunjuk
pelaksanaan peningkatan

peningkatan kompetensi kompetensi pendidik dan tenaga | 43kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikanyang tersusun
kependidikan
3. Teranalisisnya kebutuhan Jumlahkebutuhan peningkatan
peningkatan kompetensi kompetensipendidik dan tenaga A3 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikaryang teranalisis
kependidikan
4. Tersusunnya bahan fasilitasi | Jumlahbahan fasilitasi dan
dan pelaksanaan peningkatan| pelaksanaan peningkatan A3kegiatan
kompetensi pendidik dan kompetensi pendidik dan tenaga
tenaga kependidikan kependidikanyang tersusun
5. Tersusunnya laporan Seksi Jumlahlaporan Seksi
1laporan

Penyelenggaraan

Penyelenggaraayang tersusun

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi08 Januari 2019

Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Dil

Odi Fauzi, S.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019

Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

Bidang Mesin dameknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINER

1. Tersusunnya pedoman dan
petunjuk pelaksanaan

Jumlahpedoman dan petunjuk
pelaksanaan peningkatan

peningkatan kompetensi kompetensi pendidik dan tenaga | 42kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikanyang tersusun
kependidikan
2. Teranalisisnya kebutuhan Jumlahkebutuhan peningkatan
peningkatan kompetensi kompetensi pendidik dan tenaga 42 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikanyang teranalisis
kependidikan
3. Tersusunnya bahan fasilitasi | Jumlahbahan fasilitasi dan
dan pelaksanaan peningkatan| pelaksanaan peningkatan 42 kegiatan

kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan

kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikanyang tersusun

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi 08 Januari 2019

Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Dil

lwan Purwawiana Yusman, S.S.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengolah Data PgrelenggaraarDiklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA ;ﬁ\ﬁziil
1 Terlaksan_anya kegiatan Jumlah peserta dan tenaga
pemaryggﬂarp_eserta dan tenags pengajar peningkatan kompetensi
pengajar peningkatan o - 29 dokumen
. - pendidik dan tenaga kependidikan
kompetensi pendidik dan tenag anaternanadil
kependidikan yangterpangg
2. Terlaksananya peningkatan Jumlahpeningkatan kompetensi
kompetensi pendidik datenaga | pendidik dan tenaga kependidikan 29 kegiatan
kependidikan yang terlaksana
3 Tg:;kskzngiirﬁsgtt:ﬁ;i Jumlah &silitasi peningkatan
Eendigik dan tenapga kompetensi pendidik dan tenaga | 29 kegiatan
kependidikan kependidikanyang terlaksana
4 ;E\ Tﬁjl:ha;naggi EZ?;??; Jumlahalat/bahan dan bahan ajar
: ) peningkatan kompetengiendidik :
peningkatan kompetensi - 29kegiatan
S dan tenaga kependidikayang
pendidik dan tenaga :
tersiapkan

kependidikan

si Penyelenggaraan

Erwin Danismaja, S.E.,M.Ak.

Cimahi08 Januari 2019

Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat

(Hary

Naniek Prihatiningtyas, S.Psi., M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengolah Data PgrelenggaraarDiklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

kependidikan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA ;ﬁ\ﬁziil
" pemanggian peserta dan tenag U peserta dan tenaga
P 'ggiian p 7 pengajar peningkatan kompetensi
pengajar peningkatan o - 28 dokumen
. - pendidik dan tenaga kependidikan
kompetensi pendidik dan tenag anaternanadil
kependidikan yangterpangg
2. Terlaksananya peningkatan Jumlahpeningkatan kompetensi
kompetensi pendidik dan tenag pendidik dan tenaga kependidikan 28 kegiatan
kependidikan yang terlaksana
3 Tg:;kskzngiirﬁsgtt:ﬁ;i Jumlah &silitasi peningkatan
Eendigik dan tenapga kompetensi pendidik dan tenaga | 28kegiatan
kependidikan kependidikaryang terlaksana
4 ;E\ Tﬁjl:ha;naggi Ezﬂ}z;lr??:r Jumlahalat/bahan dan bahan ajar
: ) peningkatan kompetengiendidik :
peningkatan kompetensi - 28 kegiatan
S dan tenaga kependidikayang
pendidik dan tenaga :
tersiapkan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi08 Januari 2019

Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat

Sutarni, S.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengolah Data PgrelenggaraarDiklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA ;ﬁ\ﬁziil
" pemanggian peserta dan tenag U peserta dan tenaga
P 'ggiian p 7 pengajar peningkatan kompetensi
pengajar peningkatan o - 28 dokumen
. - pendidik dan tenaga kependidikan
kompetensi pendidik dan tenag anaternanadil
kependidikan yangterpangg
2. Terlaksananya peningkatan Jumlahpeningkatan kompetensi
kompetensi pendidik dan tenag pendidik dan tenaga kependidikan 28 kegiatan
kependidikan yang terlaksana
3 Tg:;kskzngiirﬁsgtt:ﬁ;i Jumlah &silitasi peningkatan
Eendigik dan tenapga kompetensi pendidik dan tenaga | 28kegiatan
kependidikan kependidikaryang terlaksana
4 ;E\ Tﬁ)l:ha;naggi Ezﬂ}z;lr??;r Jumlahalat/bahan dan bahan ajar
: ) peningkatan kompetengiendidik :
peningkatan kompetensi - 28 kegiatan
S dan tenaga kependidikayang
pendidik dan tenaga :
tersiapkan

kependidikan

si Penyelenggaraan

Erwin Danismadya, S.E.,M.Ak.

Cimahi08 Januari 2019

lenggaraan Diklat




Perjanjian Kinerjdndividu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINER
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
9 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 9 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

F—

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak. M. Tamsil, S.ST.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

dengan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGEKINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi

9 dokumen
Penyelenggaraan yang terproses

2. Tersimpan dan terpeliharanya
dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlahdokumen Seksi

Penyelenggaraayang tersimpan | 9 dokumen
dan terpelihara

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismdya, S.E.,M.Ak.

Cimahi08 Januari 2019
Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

Suwondo, B.Sc., S.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINER
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 8 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

Erwin Danismdya, S.E.,M.Ak. Popor’Permasih, S.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINER
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
9 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 9 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala_Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Dik@t

Erwin Danismdya, S.E.,M.Ak. Basmi Ginting, S.AP.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGEKINERJA
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
9 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 9 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala_Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Dik@t

Erwin Danismdya, S.E.,M.Ak. Hendrik Suryono, S.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

dengan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET KINER

1. Terprosesnya dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi

8 dokumen
Penyelenggaraan yang terproses

2. Tersimpan dan terpeliharanya
dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlahdokumen Seksi

Penyelenggaraayang tersimpan | 8 dokumen
danterpelihara

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi08 Januari 2019
Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

Tersin, B.Sc.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGEKINERJA
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 8 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak. Yustri Marsaulina



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGEKINERJA
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 8 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

i

Erwin Danismaya, S.E.,M.AKk. Winarti




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGEKINERJA
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 8 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala_Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan

Pe enggaraan Diklat

Erwin Danismdya, S.E.,M.Ak. Agustin



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

dengan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGEKINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi

8 dokumen
Penyelenggaraan yang terproses

2. Tersimpan dan terpeliharanya
dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlahdokumen Seksi

Penyelenggaraayang tersimpan | 8 dokumen
dan terpelihara

Kepal ksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi08 Januari 2019
Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Dik}at

Yiyi Solihat



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pergadministrasi KebutuharPenyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGEKINERJA
1. Terprosesnya dokumen Seksi | Jumlah dokumen Seksi
9 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya| Jumlahdokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraayang tersimpan | 9 dokumen
Penyelenggaraan dan terpelihara

Cimahi08 Januari 2019
Kepala_Seksi Penyelenggaraan Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

PRy

Erwin Danismdya, S.E.,M.Ak. Melva Ida




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

Pl
( l%a

Edy BingChristian M, S.T.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAKINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 6 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019
ksi Penyelenggaraan TeknisiLaboratorium

—

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak. Hedar Rusmawan, S.Kom.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

BidangMesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

4&/

Suwito, A.Md.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan ddPemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidik
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

Sanger Gideon, A.Md.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi,08 Januari 2019
si Penyelenggaraan Teknisi Laboratorium

/
Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak. DedenSuarna, S.S.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAKINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019
TeknisiLaboratorium

otarduga Hutabarat



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

Bidang Mesirdan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januark2019
Teknisi Laboratorium

Lili Wartali, A.Md.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan ddPemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidik
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019
Teknisi Laboratprium

Bubun\S.Kom.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 6 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

BediSusanto, S.T.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependit

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
SASARAKINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlahlaboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas | fasilitas praktek lainnygang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi08 Januari 2019

TeknisiLaboratorium

Adin Maulana, S.S.T.

Sk



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penyusun Program Peningkatan Kompetensi PTK
dengan
Kepala Seksi Program
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan TeKagandidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Tersusunya Program Kerja Seksil Jumlah program kerja Sesi 2 Draf Program Kerja
Program Dan Konsep Program | Program dan Bidangrogram &
Kerja Bidang Program Dan Informasi
Informasi

2. Tersusunya Program Peningkata| Jumlah Program Peningkatan | 12dokumen
Kompetensi Pendidik Dan Tenag{ Kompetensi Pendidik dan Tenag

Kependidikan Kependidikan

3. Tersusunya Hasil Analisis Jumlah Hasil Analisis Kebutuhar 4 dokumen
Kebutuhan Peningkatan Peningkatan Kompetensi
Kompetasi Pendidik Dan Tenagg Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan

4. Tersusunnya Bahan Kerja Sama | Jumlah bahan kessama di 4 dokumen
Bidang Pengembangan Dan Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik Dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan

5. Tersusunya Laporan Seksi Progri Jumlah Laporan Seksi Program| 4 dokumen
Dan Konsep Laporan Bidang dan konsep laporan Bidang
Program Dan Informasi Program dan Informasi

6. Terlaksananya Pengembangan | Jumlah Pengembangan Model | 6 dokumen
Model Peningkatan Kompetensi | Peningkatan Kompetensi
Pendidik Dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan

Cimahi8 Januari 2019
Kelapa Seksi Program Penyusun Program Peningkatan Kompetensi P

(,
L

Kusmana, S.Pd. Neti Meilyawati, S.S., M.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penyusun Program Peningkatan Kompetensi PTK
dengan
Kepala Seksi Program
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik Banaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Tersusunya Program Kerja Seksi| Jumlah program kerja Sesi 2 Draf Program Kerja
Program Dan Konsep Program | Program darBidang Program &
Kerja Bidang Program Dan Informasi
Informasi

2. Tersusunya Program Peningkatal Jumlah Program Peningkatan | 12dokumen
Kompetensi Pendidik Dan Tenag{ Kompetensi Pendidik dan Tenag

Kependidikan Kependidikan

3. Tersusunya Hasil Analisis Jumlah Hasil Analisis Kebutuhar 4 dokumen
KebutuhanPeningkatan Peningkatan Kompetensi
Kompetensi Pendidik Dan Tenag Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan

4. Tersusunnya Bahan Kerja Sama| Jumlah bahan kerjasama di 4 dokumen
Bidang Pengembangan Dan Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik Dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidika Tenaga Kependidikan

5. Tersusunya Laporan Seksi Progri Jumlah Laporan Seksi Program | 4 dokumen
Dan Konsep Laporan Bidang dan konsep laporan Bidang
Program Dan Informasi Program dan Informasi

6. Terlaksananya Pengembangan | Jumlah Pengembangan Model | 6 dokumen
Model Peningkatan Kompetensi | Peningkatan Kompetensi
Pendidik Dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan

Cimahi8 Januari 2019
KepalaSeksi Program Penyusun Program Peningkatan Kompeter



Kusmana, S.Pd. Erly Meriana, S.Sos, M.Ed

Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Program
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan TeKagandidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
Jumlah dokumen yang 12 dokumen
1. Tersimpan dan terpeliharanya terimpan dan
dokumen Seksi Program terpelihara dengan
baik
Jumlah dokumen 10 dokumen

kebutuhan alat tulis
kantor untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas

2. Tersediany&ebutuhan alat tulis kantoi
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Cimahi8 Januari 2019
Kepala Seksi Program Pengadministrasi Umum

Kusmana, S.Pd. ApriHatiningsih, S.AP.



